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rimeiramente saudamos a criacao
do Campus Universitariode SINOP,
atraves da Resolucao CD 27/1992 e
manifestamosnossaconviccao dequeamul-

ticampia exige uma relacao mais proxima e
mais efetiva do que vem sendo realizada.

Uma relacao que permita o atendimen-
to imediato das necessidades e ofereca
apoio logistico, orcamentario e informa-
cional a todos os servidores e estudan-
tes. Caso contrarario estaremos criando
dificuldades no cumprimento dos objeti-
VOS e metas estabelecidas pelos institu-
tos e faculdades.

Entendemos que é necessario a implan-
tacao de condicOes de infraestrutura, de
condicOes para a capacitacao profissional,
de condicOes de trabalho e de saude para
0S servidores e politicas efetivas de per-
manéncia para os estudantes.



Queremos, um modelo multicampi que

aprofunde as relacdes de trabalho, o de-
senvolvimento regional e a qualificacao
profissional, paraampliarocampo de atua-
cao de cada campus.

Desta forma, nosso Plano de Trabalho se
compromete com a:

PROVIDENCIAS
GERAIS IMEDIATAS
PARA OS CAMPUS

1. Rever a distribuicdo orcamentaria de

recursos para os campus de Sinop, Ara-
guaia e Varzea Grande e nunca decidir e
finalizar a peca orcamentaria sem ouvir
0S representantes docentes e técnicos
dos referidos campus;

2. Analisar as demandas para ampliar as
vagas para docentes e servidores/as téc-



UM

que queremos

nicos/as nos campi de Sinop, Araguaia e
Varzea Grande;

3. Incentivar a implementacao de pro-
gramas de pos-graduacao para que do-
centes retornem de seus doutorados e
tenham atividades de pesquisa e de en-
sino também na pds-graduacao;

4. Garantir os servicos e equipamentos
sociais existentes em Cuiaba, nos demais
campus de Sinop e Araguaia, tais como:
PROPEQ, Coordenacao Saude do Servi-
dor, PRAE, SECCOM e PROGEP;

S. Constituir uma Assessoria de Comu-
nicagao nos campi e garantir equipe es-
pecializada de trabalho;

6. Respeitar as decisdes colegiadas apro-
vadas nos respectivos campus de Sinop,
Araguaia e Varzea Grande;

7. Constituirem todos os campus uma Ca-
maraque possaagirno cotidiano daevasao



escolar. Tal responsabilidade nao pode ser

acumulada pelas coordenacoes de cursos;

8. Garantiraaquisicdoeinstalacaodeequi-
pamentos basicos a realizacao do ensino
em sala de aulas, tais como: datas-shows,
microfones, projetores e sinal de internet;

O. Realizar uma campanha de aproxima-
¢ao da UFMT com a comunidade de Barra
do Garcas, Pontal do Araguaia e Sinop, vis-
to que a propria sociedade desconhece a
presenca da Universidade no municipio;

10. Garantir a permanéncia das entida-
des representativas das categorias (ADU-

FMAT, SINTUF, DCE) no espaco fisico da
UFMT em todos os campus;

11. Constituir em todos os campus uma
Camara que possa agir no cotidiano da
estagio curricular. Tal responsabilidade
nao pode ser acumulada pelas coordena-
cOes de cursos.



DIRETRIZES PARA
AS ACOES DE
VALORIZACAO DO

TRABALHO TECNICO
ADMINISTRATIVO

1. Analisar com respeito e alterar as

condicOoes dos servidores tecnicos ad-
ministrativos que estao trabalhando
em situacao adversa, local inadequado,
atribuicoes nao definidas e sobrecarga
de trabalho;

2. Garantir condicoes favoraveis a qua-
lificacao de servidores técnicos adminis-
trativos dos campus de Sinop, Araguaia e
Varzea Grande;

3. Rever a distribuicao de FGs e CDs com
valores diferentes (menores) nos campus
de Sinop e Araguaia;



4. Rever os procedimentos que obri-

gam o servidor publico a assumir, alem
da sua funcao, a responsabilidade de
fiscalizar os servicos realizados por em-
presas terceirizadas;

5. A Gestdao de Pessoas na UFMT QUE
QUEREMOS defendera o cuidado para
com as pessoas (servidores docentes, téc-
nico-administrativos e estudantes) como
estrategia para bem servir a comunidade
interna e externa da UFMT. Para tanto,
urge a construcao de uma Politica huma-
nizada que proporcione a construcao de
Programas, Projetos e A¢coes que promo-
vam relacOes agradaveis de trabalho por
meio de boas praticas de condutas nos
ambientes de trabalho;

6. Sensibilizar e orientar todas as unida-
des da Universidade sobre a implantacao
do Programa Gestao por Competéencia (ja
implantado em diversas IFES), aprovado no



UM

que queremos

CONSUNI-PortariaGR.145/2023, visandoa
valorizacao profissional, o desenvolvimen-
to continuo e a identificacao de talentos;

7. Incentivar e apoiar a participacao dos
TAEs nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, reconhecendo as habilidades
e competéncias individuais da forca de
trabalho docente e técnico-administrati-
va, bem como na estruturacao e acom-
panhamento de projetos de pesquisa, ex-
tensao e desenvolvimento e inovacao;

8. Manter e ampliar a jornada flexibili-
zada de trabalho de 30 horas semanais
nas unidades académicas e administrati-
vas de todos os campi (Cuiaba, Araguaia,
Sinop e V@), visando garantir a qualidade
dos servicos publicos, qualidade de vida
no trabalho, bem-estar do/a servidor/a e
potencializar o atendimento ao publico;

9. Implementar amodalidade do teletra-
balho na UFMT onde couber (em todos os



campi e HUJM), visando a otimizacao dos

fazeres, melhoria da qualidade devidado
trabalhador em educacao tecnico-admi-
nistrativo, motivacao e reducao dos cus-
tos publicos;

10. Resgatar os processos e programas
de socializacao entre os/as servidores/
as docentes e técnico-administrativos,
através da adocao de atividades de la-
zer, cultura, esportes, rodas de conver-
sa, entre outras;

11. Criar, na estrutura da PROGEP,
um setor administrativo de acolhimen-
to, com carater multidisciplinar para Re-
solucao de Conflitos, com participacao
de profissionais com formacao especifi-
ca para mediar esses conflitos e atuar de
forma combativa e punitiva contra o as-
sedio moral, sexual, psicolégico, o etaris-
mo, o bullying e mobbing, a LGBTQIA+Fo-
bia e 0 racismo no ambito da UFMT;



12. Criar programas que auxiliem no en-

caminhamento médico e psicoldgico para
prevencao, tratamento e/ou afastamen-
to dos servidores/as docentes e técnico-
-administrativos, guando necessario.

DIRETRIZES PARA A
POLITICA DE SAUDE

DOS SERVIDORES
(Docentes e tecnico-

admistrativos)

A CASS tera um outro protagonismo, com
adequacoOes em sua estrutura administra-
tiva, para melhor atender a comunidade
universitaria de todos os campus da Uni-
versidade e, para tanto, sera encaminha-
do ao CONSUNI aprovacao de uma Politi-
ca Institucional de Saude do Trabalhador,



com seus programas multidisciplinares.
Adotaremos as seguintes diretrizes:

1. Vamos Garantir orcamento para Politi-
ca e Programas de Saude do Trabalhador;

2. Fomentar postos de assisténcia a sau-
de do trabalhador nos campi de SINOP,
ARAGUAIA E VG (quando mudar para o
local definitivo) da UFMT, bem como, ca-
pacitar profissionais para prestar atendi-
mento nestes locais.

DIRETRIZES PARA
A POLITICA DE

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Para além dos beneficios financeiros, en-
caminharemos outras atividades igual-

mente necessarias, tais como:



UM

que queremos

1. Teremos uma Assisténcia Estudantil,
paraalém das bolsas e recursos materiais.
Teremos acOes de acolhimento, atendi-
mento medico, presenca permanente jun-
to aos estudantes e as coordenacoes de
curso, tanto em Cuiaba guanto nos campi
de Varzea Grande, Araguaia e Sinop;

2. Sera dada atencao especial as ques-
tOes apresentadas pela diversidade dos
estudantes; estabelecendo amplo dialo-
go e fortalecimento de vinculos com a co-
munidade LGBTQIA+, indigenas, quilom-
bolas e mulheres estudantes;

3. Aviabilizacao de salas de estudo, con-
dicOes efetivas para a vivencia estudantil;

4. A criacao de espaco de convivéncia e
espaco saudavel, sendo que o compro-
Misso € preparar um espaco fisico mais
adequado para realizacao de futuros
eventos estudantis em todos os campi;



9. Acolhimentosignificardamparo,respos-

tas e encaminhamentos aos problemas tra-
zidos pelos estudantes. Relagcao mais proxi-
ma, sem onerar coordenadores e chefias;

6. Viabilizacdo de espacos de fraldarios
e de amamentacao em todos os campi;

7. Criar a Casa do estudante em Sinop;

8. Analisar e estudar a possibilidade de
reducao dos custos do Restaurante Uni-
versitario, atraves da criacao de coope-
rativas, para oferecer alimentacao sem
onus aos estudantes da UFMT.

DIRETRIZES PARA
OS CURSOS DE
GRADUAGAO

1. Subsidiar os cursos nas avaliacoes

institucionais, a partir de analises que
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que queremos

permitam que as unidades construam
possibilidadesde gestaodos fluxosaca-
demicos nos PPCs dos cursos de gra-
duacao que garantam o debate de qua-
lidade sobre o acesso e permaneéncia
com qualidade;

2. Mapear e promover o acompanha-
mento solidario nos cursos, em seus
processos de avaliacao institucional, au-
toavaliacao, reestruturacao dos PPCs,
reconhecimentos, etc.;

3. Imprimir esforcos para garantir es-
trutura de pessoal necessaria ao funcio-
namento dos cursos, demandado pela
reformulacao dos PPCs quando do au-
mento de carga-horaria, divisao da ofer-
ta, inclusive com a garantia de CDs e FGs
aos técnicos que assumam funcoes de
gestao nos cursos;

4. Constituir os Foruns dos Bacharelados
e da Licenciaturas como espaco de deli-



beracao das concepc¢oes e processos de

gestao que orientam os PPCs dos cursos
(Estagios; Curricularizacao da extensao;
Inclusao; Resoluc¢oes relacionadas ao en-
sino, fluxo, etc.);

S. Estabelecer parcerias institucionais
com os diferentes setores governamen-
tais e da sociedade civil para celebrar
convenio e/ou acordos de cooperacao
para viabilizar campos de estagios nas
diferentes areas,politica de transporte
e contrapartidas;

6. Fortalecer o Nucleo de Acessibilidade
Inclusao a partir de uma politica institu-
cional que promova as condicOes neces-
sarias a permanéncia dos estudantes, ga-
rantindo o acompanhamento, formacao
de professores, a aquisicao de equipa-
mentos adaptados as diferentes neces-
sidades, etc.;
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que queremos

7. Promover acoes que fortalecam os
vinculos de toda a comunidade académi-
ca da UFMT, possibilitando a ocupacao
dos diferentes espacos, como recep¢ao
de calouros, feiras itinerantes, eventos
culturais, esportivos, etc;

8. Fortalecer a comunicacao interna e o
apoio logistico entre a PROEG e as Coor-
denacoes de Cursos;

9. Combater a evasdo escolar, analisan-
do as suas causas e enfrentando os fato-
res que a desencadeiam;

10. Garantir transporte de qualidade e
com seguranca para a realizacdo de au-
las de campo.

DIRETRIZES PARA
AS ACOES DE
VALORIZAGAO




DO TRABALHO
DOCENTE

Todos os trabalhadores/as do mundo tra-
balham sobre condicOes determinadas, e
iISSO nao é diferente com o trabalho docen-
te. Docentes, assim como 0s tecnicos ad-
ministrativos nao trabalham da forma que
desejam, mas da forma como as situacoes
estao dadas. Assim, qualquer proposta
de gestao para a Universidade Federal de
Mato Grosso nao pode deixar de apresen-
tar acoes que modifiguem as condicoes
degradadas em que a docéncia tem sido
realizada. Desta forma, adotaremos com
prioridade, as seguintes medidas:

1. As atividades docentes (ensino, pes-
guisa e extensao) serao distribuidas efe-
tivamente nos respectivos Colegiados de
Departamento, que devera contar com a
presenca de todos os membros;
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que queremos

2. Os registros dos encargos permane-
cerao sendo contabilizados em horas, de
acordo com o contrato de trabalho do/da
docente, que tambeéem é acordado e assi-
nado em horas;

3. Osistemaderegistro de encargos de-
vera contabilizar todas as atividades. Tal
registro sera 0 mesmo para a realizacao
da progressao funcional e sera utilizado
para demandar vagas junto ao governo
federal (Documento que correspondera

a realidade. Nao sera uma falsificacao
de informacao);

4. As atividades de coordenacao de cur-
sos (graduacao e pos-graduacao) de-
verao contar, obrigatoriamente, com o
apoio logistico de um/a servidor/a tec-
nico administrativo;

5. Osservidores(docentesetécnicos)de-
verao receber um curso de capacitacao



antes de assumirem atividades adminis-

trativas e de coordenacoOes de curso

6. As chefias e as coordenacdes de curso
(graduacao e pos-graduacao) passarao a
receber apoio tecnico e logistico, com re-
gularidade, da PROEG e da PROPG, que
devera constituir uma equipe especiali-
zada para garantir este atendimento;

7. Permaneceremos defendendo in-
transigentemente a incorporacao dos
28% aos salarios de todos os docentes e
tomaremos para nos a responsabilidade
de cumprir a decisao judicial transitada
em julgado.

amos fortalecer as relacoes institu-

cionais entre a UFMT e os governos
municipais onde estao localizados
0S campus do Araguaia e Sinop, no sentin-
do de garantir o cumprimento das parcerias,
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que queremos

com prioridade para o transporte publico
dos estudantes, visto que os estudantes nao
possuem nenhum meio de transporte publi-
CO para frequentarem 0s cursos e as ativida-
des realizadas pela universidade.

Participem da construcao integral de nos-
sa Proposta de Trabalho, que sera perma-
nente, e tornem-se parceiros/as do GRU-
PO DE APOIO DA CHAPA 1.

Reitoria UFMT - 2024/2028 C H AP A

e Silvano 01




Acesse NOSSASs redes socials e

conheca mals sobre a
UFMT QUE QUEREMOS.

00 O

(@QuUfMtuegueremMaos



https://www.instagram.com/ufmtquequeremos/
https://www.instagram.com/ufmtquequeremos/
https://linktr.ee/ufmtquequeremos
https://www.facebook.com/ufmtquequeremos/

